Pracujeme s laskou
Pristup Armady spasy
NA ZACATEK

Pracujete pro Armadu spasy. Bud'jste tam jiz delSi dobu, nebo teprve zacinate. Pracovat pro Armadu
spasy bylo mozna vase védomé rozhodnuti, nebo to byla jen jedna z moznosti. Praci, kterou
vykonavate, byste také mohli vykonavat kdekoliv jinde. Je to béZna prace. Ale zaroven je odlisna.
Pracujete s kfestanskou organizaci, ktera pracuje vlastnim zplsobem. Armadu spésy tvofi skupina
lidi, ktefi jsou inspirovani evangeliem JeZiSe Krista.

Vite, Ze to néco znamena. A co vic, mate na to vlastni nazory. Ale stejné neni jednoduché vyjadfrit, co
to znamena v nasi kazdodenni praci. Proto vdm bude tato broZura ndpomocna. Neni kone¢nym
slovem nebo ndvodem na to, jak byste méli véfit Ci Zit. Ale urcité slouZi k vysvétleni, co znamend byt
v Armadé spdsy, jak se snaZime pracovat a jakd mame ocekavani. Tato broZura nabizi vhled do
pfistupu Armady spasy.

BroZuru si proctéte hlavné sami pro sebe. KdyZ budete prochazet kazdou kapitolu, zeptejte se sami
sebe, co to pro vas znamena. Doporucuji precist si kazdou kapitolu nékolikrat a zamyslet se nad ni.
MuZete také broZuru pouZit k diskuzi s kolegy, kdy se nad kazdou kapitolou zamyslite spolec¢né.
Naslouchejte nazoriim druhych s otevienou mysli. Pfinejmensim predem nepredpokladejte, co chtéji
fict.

Posledni stranky obsahuji ndvrhy na to, jak broZuru pouzivat.
Fotografie v kazdé z kratkych kapitol dokresluji text.

Odborny a inspirovany

Lidé se ¢asto domnivaji, Ze pracovat odborné a inspirované jsou dva rozporuplné pfistupy.
Predpoklada se, Ze duchovni znamena neodborny. Takovéto uvazovani neni spravné.

V Armadé spasy pracujeme na zakladé presvédceni, Ze duchovni a odborny pristup k sobé patfi. Je
samoziejmé, Ze svou praci délate podle svych nejlepSich znalosti a schopnosti. Na ¢em zalezi, je
takova pomoc druhé osobé, aby dokazala Zit svij Zivot. Zaroven to, co vas inspiruje, ovliviiuje zplsob
vasi prace a rozhodnuti, ktera v praci délate. Nasledujici fotografie ilustruje tuto myslenku. Inspirace
nejsou jen makova zrnka, kterd zdobi chléb a bez kterych bychom se obesli. Inspirace je jako
kvasnice, které prostupuji cely chleba. Bez kvasnic bychom chléb neméli.

Mit odborny pfistup a byt inspirovany jsou soucédsti vaseho zakladniho postoje, ktery je zaloZen na
tom, co vas inspiruje. Proto jsou prvni kapitoly této broZury o Zdroji, ktery nas inspiruje.



ViRA
Vira

,Vira“ je docela rozsahlé slovo. Je vSe-zahrnujici. ZpUsob vasi viry se lisi od toho, jak véfi druzi. Konec
konc jste utvoreni a formovani odlisné. Kazdy mame jiné zkusenosti. Jsme vyjimecni, a to i v tom,
¢emu véfime.

B&hem Zivota se zplsob viry méni. Jako dospéli nevéfite stejné, jako kdyz jste byli dité. S vékem vira
dozrava. Nékdy se ji opravdu zabyvate. Jindy ne. Nékdy mate s virou velmi jistou a pozitivni
zku$enost. Vé&fit nékdy znamend s odvahou vydrzet r(izné otazky. Casto je to propojeni obou.

V kazdém pripadé vérit znamena mit viru.

Aft uZ pro vas v této chvili vira znamena cokoliv, mate své misto mezi témi, ktefi pracuji pro Armadu
spasy. Spojuje vas s nimi to, Ze si troufate pracovat s JeZiSem Kristem. Jeho slovy a jeho ciny. Jeho
zpUsobem, kterym nam zjevuje Boha. Jezis neni jen nékdo, koho respektujete, ale je také ten, kdo vas
vede a fidi po cely vas Zivot.

Bah

Blh se vdm dava poznat mnoha riznymi zplsoby. V Bibli ¢teme, jakou zkusenost s Bohem méli lidé
ve svych Zivotech. Kazdy z nich svym vlastnim zplsobem, ve vlastnich okolnostech. | kdyzZ jsou tyto

zkuSenosti tisice let staré, pomahaji ndm nachazet a prozivat Boha i v nasich Zivotech. Bible je tedy
zdrojem inspirace.

Pfi ¢teni véech téch zkudenosti naleznete, co je pro Boha charakteristické. Je to jeho laska®. Jeho
nespoutana laska, ktera se projevuje v Siroké skale vlastnosti: je vérna, trpéliva, milosrdna, vytrval3,
spravedliva, laskava, osvobozuje, utésuje, vykupuje, odpousti a usmifuje. To vSechno jsou projevy
Bozi lasky. A zjistujete, Ze Bih jde v kazdém z nich az do krajnosti. Tam, kde my lidé prosté
prestaneme projevovat lasku, Blih pokracuje.

Takovato Bozi laska ale neznamend, Ze Blih se vS§im souhlasi. Existuje také druha strana této lasky.
Boha pobuftuje zlo, které se na tomto svété déje. V Bibli se mluvi o BoZzim hnévu. Tento hnév ale neni
hnév jako takovy. Je to hnév, ktery neustdle touZi po smifeni a po napraveni véci. Laska vitézi

s konec¢nou platnosti.

Vv

Jezis Kristus

Blh prokazuje plnost své lasky v JeZisi Kristu, svém synu. Pokud chcete védét, jaky je Blh, podivejte
se na JeZi$e?. Na jeho Zivot a smrt. Co Fika a co déla. Je to pfekvapujici a ndroéné. Jak se stavi proti véi
chloubé. Jak se diva a nasloucha lidem, ktefi jsou vylouceni na okraj spolec¢nosti. Jak nabourava zajeté
koleje a odstranuje propasti mezi lidmi. Laska, ktera vas zve k Ucasti, abyste ji také prokazovali a
nestali se jen divaky zpovzdali.

Tato laska také osvobozuje. ProtozZe Jezis vi, Ze jej Buh miluje, neboji se toho, co mu lidé mohou
udélat. Nic jej nemUZe oddélit od lasky BoZi. Stejnou svobodu nabizi i druhym.
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V Jezisi se stava naprosto jasnym, jak je tato laska bezbranna. Je to laska, ktera se nevnucuje. Nikdo
k ni neni nuceny. Je na vas, zda se rozhodnete ji pfijmout. Je na vas, zda se rozhodnete pfijmout tu
svobodu. Je na vas rozhodnout se, Ze budete tuto lasku Zit.

Tato bezbrannost se projevuje, kdyz Jezis zastrasuji, uvézni a odsoudi ke smrti na kfizZi. Rozhodne se
nebranit, s jistotou, Ze i skrze jeho smrt Blih zpUsobi, aby jeho laska pokracovala.

KF¥iz

Kdyz se snazime pochopit, co se v ten den ukfiZzovani stalo, toci se nam z toho hlava. Kazda odpovéd
vyvoldva daldi otdzky. Pro&? Proc takto? Kde je Bh?? Je to tajemstvi. Nejsme schopni to pochopit.

Kdyz Ctete, co o tom piSe Bible, zjistite, Ze k vysvétleni toho slovy nepopsatelného vyuziva rizné
obrazy. Teologové o tom uzZ napsali mnoho. Vystupuje z toho nékolik dlilezitych slov.

Vykoupeni. Je jasné, Ze Blih vas neobvinuje za Spatna rozhodnuti, ktera délate. Blh vas zbavuje viny.
Dostavate novou $anci.

Smifeni. Smite Zit svobodné a beze strachu v BoZi pfitomnosti. A jste také povolani, abyste vase
pfitomnost pfindsela smireni lidem kolem vas.

Vysvobozeni. Smite Zit jako svobodna lidska bytost, protoZe neexistuje nic, co by vas mohlo oddélit
od BoZi lasky.?

Tady Blh zjevuje svou lasku bez hranic.
VzkfiSeni

Po JeZiSové smrti se tajemstvi prohlubuje a radost roste. Zjistujeme, Ze jeho smrt nebyla koncem.
Treti den vstal z mrtvych.> Novy Zivot. Ukazuje se, Ze ta bezbranna laska je silnéjsi neZ smrt. ZIo nem3
posledni slovo. Ani smrt. Blh zdlraziuje, Ze JeZis(iv Zivot je takovy, jak ho zamyslel. Blih potvrzuje, Ze
Jezis byl v pravu???

Posledni slovo je Zivot. To je ten pravy zamér navzdory vSemu. | smrti. Navzdory vSemu, co je

smrtelnym. To plati i pro nas kone¢ny udél. | pro nas kazdodenni Zivot. Vzkii$eni po diléi prohfe. Zivot
po smrti. (V téch velkych i malych aspektech Zivota). V tom velkém i malém???

Vv

Je to povzbuzujici. Pro lidi, kteti patti Jezisi, ma laska barvu nadéje. V podstaté je kfestanska vira

v s

optimistickym a nadéjnym presvédcenim.
Duch Boii

Jezisav pribéh se vas dotyka. Uvedl v Zivot celé hnuti — Zen a muz(, kterych se jeho laska dotkla. Lidi,

v v/ V7o

ktefi se mu cele svéfi a touZi jit po jeho cesté s nim.

Kdokoliv se Bohu odevzda, kdo touzi jit JeZiSovou cestou, mlze zakouset, Ze v tom neni sam. Tak
nebo onak ve vas Blih pracuje.
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Lidé pfi tom zakouseji silu. Jako vnitfni svétlo. Jako zdroj inspirace. Jako ohe#, ktery je zapaluje.®

Kazdy to mlZe prozivat jinak. Nékdo ma pocit, Ze byl zachycen ve skoku. U jiného dochazi
k pochopeni a vnitfnimu porozuméni pozvolna. Nékdy proZijete jasnou Pfitomnost. A nékdy jen
Prazdnotu.

Jasné vsak je, Ze Ducha BoZiho nemZete ovladat nebo vlastnit. Bllh nemuze byt manipulovan.
Rozhodné mUzete byt ve stavu pfipravenosti a o¢ekavani. MlzZete véfit, Ze Bah tu je, dokonce i kdyz
to necekate.

Novy Zivot

Kdyz se odevzdate JeZisi, pak jste tim, kdo touzi chodit po jeho stezkach. Nékdy hledate. Nékdy mate
jistotu. Tento pohyb je spojen s procesem neustale opakujiciho se ,,obraceni”. Dochazi k tomu, kdyz
pfiznate, Ze vas Zivot neni vidy v souladu s Bozim zamérem a Ze to chcete zménit. To se nazyva

pokani. Kajete se, kdyz v urcité chvili ve svém Zivoté se védomé rozhodnete jit JeziSovou cestou.
Délate to kazdy den znovu, protoZe neustale musite hledat spravnou cestu.

Blh vas prijima takové, jaci jste, ale nechce, abyste takovymi zUstali. Jeho Duch ve vas pUsobi. Jeden
z jeho nasledovnikl to v Bibli popisuje jako zménu starého Zivota v novy. Do starého zplsobu Zivota
zahrnuje: cizoloZstvi, nemravnost, uctivani model, ¢ary, nenavist, spory, zavist, hnév, intrikareni,
hadky, rivalitu a dal$i podobné véci. Novému Zivotu pficita: |asku, radost a pokoj, trpélivost,
pFatelskost a laskavost, viru, dobrosrdeénost a sebekazer.” Toto v3e je ovoce Ducha. ProtoZe vés Blih
miluje, jste svobodnou lidskou bytosti. Mate svobodu milovat. Zit novym Zivotem. ZaZivéte, Ze ve vas
plsobi sam BUh. To je prace Ducha BoZiho, ktery vas inspiruje a vyvolava touhu po proméné

k JeZiSovu obrazu.

Rozdil

Jit JeZiSovou cestou neni vidy jednoznacné. Lidé chapou povéreni Zit novym Zivotem rizné. Co jeden
¢lovék bere jako samoziejmost, je naprosto nemozné pro druhého. Ze stejného zdroje inspirace
délaji lidé rzna Zivotni rozhodnuti.®

MozZna byste se chtéli jeden druhého zeptat: , Proc to délate?” ,Jak se urcita myslenka slucuje se
Zivotem, ktery pro nas Bih zamysli?“ MoZna mate rizné nazory. A mlzZete se jeden od druhého ucit.

To, na cem opravdu zalezi, je, abyste se navzajem jako lidé nesoudili a neodsuzovali. Abyste davali
druhym prostor. Rozhodnuti, ktera lidé v Zivoté délaji, jsou s kone¢nou platnosti pouze mezi nimi a
Bohem.

Socialni prace Armady spasy privadi dohromady lidi, ktefi maji o kiestanské vife rGzné predstav a lisi
se i jejich nazory na ni. Proto je jednou z nejvétsich ekumenickych organizaci. Zaroven rozhodné stoji
na jedné urcité tradici: tradici Armady spdsy. To ovliviiuje jeji praci a rozhodovani.
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PRISTUP ARMADY SPASY
Zakladni ptistup

Kdyz pracujete pro Armadu spasy, jste soucasti pracovniho spolecenstvi lidi, ktefi byli zménéni
JeziSem. Jsou to lidé touZici predat Bozi lasku, kterou Jezis ztotoZriuje, dal. Ve zkratce — pracujete pro
krestanskou organizaci.

V praxi je to néco, ¢eho si mliZzete vSimnout nejen v oficialni chvile. Pfi zah3jeni setkani nebo celého
dne zamyslenim. Neni to jasné pouze ze stitu na dvefich, z vlajky na pddiu, nebo z uloZzené Bible na
policce.

V praxi se to hlavné projevuje skrze vas zakladni pristup. Zakladni pristup se projevuje v tom, co
délate a jak mluvite. Projevuje se to ve vasem zpUsobu chovani k druhym. Jak se chovate ke kolegim.
Jak se bavite s lidmi, ktefi nepatti do vasi organizace. Jak se starate o majetek. VSechny tyto véci jsou
zabarvené laskou Kristovou.

Ten krestansky aspekt organizace je néco, co zazZivate hlavné skrze zakladni pfistupy vasich kolegt.
Dotceni JeziSem jsou nasmérovani k pomoci lidem. Laska, které se vdm dostava, spolecné s nadéji,
kterou vira nabizi, je predavdna dal lidem kolem vas. To je ta cesta, kterou touZzite jit. Diky tomu lidé
citi, Ze s nimi citite.

Militantni Armada

Dotceni Kristem, nasmérovani k pomoci lidem. V rdmci Armady spasy ma tento zakladni pfistup své
vlastni jedine¢né zabarveni.

V 19. stoleti byl kazatel William Booth pohnut tim, jak obrovské mnozZstvi lidi v Londyné Zilo

v chudobé, za straslivych okolnosti a bez poznani evangelia. Z hloubky svého slitovani se zacal
vénovat kazani evangelia a zlepSovani Zivotnich podminek lidi. Konkrétnimi a praktickymi zplsoby
predaval lidem novy pohled na Zivot. Umoznoval jim sdilet radost evangelia. Timto zplisobem se,
skrze moc BoZiho Ducha, zrodilo mezinarodni hnuti Armada spasy, které touzi Sifit evangelium slovy i
¢iny a které se, skrze bojovného a rozhodného ducha, vénuje pomoci tém, ktefi nemaji zddného
jiného pomocnika.

V mnoha zemich se nazev Armada spasy preklada do mistniho jazyka.

Dotceni Kristem nasmérovani k pomoci lidem. Armada spasy ma sv(j vlastni charakteristicky zplsob,
kterym tomuto sloganu dava tvar a formu. Tento jedinec¢ny zpUsob préace je znam jako pfistup
Armady spasy. Kdyz pracujete s Armadou spdsy, oCekava se, Ze si jej osvojite.

Pfistup Armady spasy

Pristup Armady spasy je pohled, kterym se divdme na moznosti a hranice ¢lovéka, a zpUsob, kterym
je fesime. Tento pFistup je podporovan kifestanskou virou a ¢asem se rozvinul. Zda se, Ze je to
efektivni pFistup v reseni lidskych problémd.

PFistup Armady spasy zahrnuje sedm oblasti, které se navzajem propojuji. Tyto oblasti jsou:

Nase zdkladni hodnota
Zakladni vlastnosti organizace
Hodnoty

Ptistup pracovnikl

Zasady pro akci



Dilemata, kterych je potteba si byt védom
Cile

Kazda z téchto oblasti je vysvétlena na dalSich strankach této brozury. Mozna si vS§imnete, Ze jejich
popis je velmi dynamicky.

Béhem let se néktera slova zaméni za jina, kterad budou lépe popisovat dany pristup. Smér ale z(stava
stejny. SpiSe nez slovy na papite by bylo lepsi vysvétlit ptistup Armady spasy skrze pribéhy
spolupracovnikd, ktefi jej uvadi do praxe. Tento pristup tvofi DNA socialni prace Armady spasy a je
aplikovatelny jak na ty, ktefi pracuji s lidmi, kterym se Armada spasy vénuje pfimo, tak s témi, ktefi
poskytuji podplrné sluzby.

Nase zakladni hodnota
Nase zakladni hodnota vyjadfuje, za ¢im Armada spasy stoji a co déla ve své socialni praci. Zni takto:
,Bezpodminecné oddani lidem, kteri nemaji Zddného jiného pomocnika.”

To znamena, Ze se Armada spasy chce zapojovat do Zivota lidi, ktefi nemaji Zadného pomocnika, a
chce jim pomahat bez jakychkoliv predpokladd.

Lidé, ktefi nemaji Zddného pomocnika, jsou lidé, ktefi se citi vylouceni a jsou vylouceni ze spolecnosti.
Lidé, ktefi jsou izolovani a osamoceni a ktefi zakusili, Ze se o né nikdo nestara. Lidé, ktefi jsou
bezmocni a nejisti, zranéni a rozzlobeni, vydéseni ze selhani a nékdy panicti. Lidé, ktefi maji ¢asto
nedostatecné, nejisté nebo naprosto neexistujici misto k prebyvani. Lidé, ktefi se stali zavislymi, ktefi
nejsou schopni hledat pomoc a uz vibec ne ji pfijmout. Lidé s plnyma rukama problém, které jsou
Casto psychologického razu. Lidé, ktefi propadli mnoha zachrannymi sitémi a nakonec skoncili

v Armadeé spasy.

Armadda spdsy existuje pro takovéto lidi. Mit ,bezpodminecnou starost” neznamena, Ze se na lidi
nekladou Zadné naroky. Naprava a supervize jsou v nékterych pfipadech nezbytné. Kdyz se starame
o druhé lidi, mohou byt prospésné a nezbytné. Nicméné nase ucast na jejich pomoci je
bezpodminecna. Kdyz pracujete pro Armadu spasy, predpokladame, Ze budete pracovat pravé

s takovouto oddanosti.

Zakladni vlastnosti organizace
Dostupnost

V rdmci Armady spasy byt dostupny znamen3, Ze uz od zacatku pracujete na tom, aby zadny clovék
nebyl odmitnut. Lidé fikaji: ,V Armadé spasy vidy najdete pomoc.” Vasim vlastnim pfinosem se toto
stdva skutecnosti. Vy jste zobrazenim JeZiSe Krista, ktery nikdy neodmitl ty, ktefi opravdu potrebovali
pomoct.’

Integrovany pfistup

Mit integrovany pfistup znamend v rdmci Armady spdsy, Ze uz od zacatku pracujete tak, Ze kdyz vas
nékdo pozada o pomoc, berete kazdou ¢ast jeho Zivot v potaz jako soucast jednoho integrovaného
celku. Vasim vlastnim pfinosem se to stava skutecnosti. Vy jste zobrazenim JeZziSe Krista, ktery vi, ze
Buh stvofil kazdého &lovéka jako celek.®
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Neustupnost

Byt nedstupny znamend v ramci Armady spasy pracovat uz od zacdtku s lidmi se zdvazkem, Ze s nimi
budeme na néjakou dobu. Vasim vlastnim prinosem se to stava skutecnosti. Vy jste zobrazenim Jezise
Krista, ktery vytrval v pé&i o lidi a odvaZil se s nimi jit dal nez kdokoliv jiny.** Vy jste nadéji, kterou
Jezis Kristus nabizi.

Duchovné zaméreni

Byt duchovné zaméren znamend v ramci Armady spdsy takovou praci s lidmi, Zze kdyzZ vas nékdo
pozada o pomoc, nejen Ze mu pomuZete v materiadlnich potifebach, ale také jej doprovodite v jeho
hledani smyslu Zivota a v duchovnich otazkach. Vasim vlastnim pfinosem se to stava skutecnosti. Vy
jste zobrazenim JeZise Krista, ktery se staral nejen o néci materialni hodnoty, ale také o jejich
duchovni hledani.*

Hodnoty
Pristup Armady spasy zahrnuje nékolik hodnot. Je dilezité, aby kazdy z nas tyto hodnoty sdilel.

V prvni fadé jste, stejné jako druzi, lidska bytost.
Rovnost lidi berete jako samozfejmost.

Chcete, aby se s druhymi zachazelo dlstojné.

Chcete, aby kazdy nasel své misto.

Chcete, aby kazdy byl tim nejlepsim, kterym byt mUze.
Vérite, Ze se lidé mohou zménit.

Chcete, aby lidé védéli, Ze jejich Zivot ma smysl.

Tyto hodnoty jsou duleZité v ramci presvédceni, Ze jsou vsichni lidé stvoreni Bohem, aby mohli byt
témi nejlepsimi, kterymi byt mohou a aby byli schopni Zit takovy Zivot, jaky Blh zamyslel.

PFistup pracovniki

Kdyz pracujete pro Armadu spasy, ocekdva se od vas urcity pristup, ktery tomu, jak chce Armada
spasy pUsobit.

Mate silnou touhu pomdhat druhym a podporovat je.

Jste odhodlani pomahat druhym praktickym zplisobem.

Mate aktivni pfistup.

Vite, jak dosahnout vysledk( a nevzdavate se.

Vzdy jste schopni vidét nové moznosti.

Jste trpélivi a neustdle se snazite pomahat druhym, kdyZ pomoc potiebuji, a podporovat je.

Byli jste hluboce pohnuti a zjevné jste ochotni vénovat se druhym.

Jste tvofivi ve vymysleni zplsob, jak netradi¢né pomahat lidem.

Pomahate druhym spis tim, Ze vyzdvihujete jejich dobré chovani, nez abyste trestali to Spatné.
Jste pfipraveni zmobilizovat vSechny talenty, které mate, a nejen svou profesionalni soutéZivost.
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Zasady pro akci

Jako nékdo, kdo pracuje v Armadé spasy, jste velmi prakticky ¢lovék. Vidite pred sebou praci,
reagujete rychle a zbytecné véci neprodluZujete. Jste tedy velmi starostlivi, kdyZ se jedna o okamzité
fyzické potreby lidi, jako je tfeba jidlo, piti, obleceni, tepla sprcha, postel a jejich zakladni bezpedi.
Reagujete na jejich potfeby ,ted a tady”. Zaroven jste pozorni vici potfebam ,celého ¢lovéka” a jste
schopni vidét, jak se jeho problémy prolinaji.

Znate oficidlni rdmec, ve kterém konate svou praci. Nevidite ho jako prekazku, ale jako vyzvu
nabidnout druhému nejlepsi moznou perspektivu. Vykondvate, co je potreba, a zbytecné necekate a
délate vSe mozné pro to, abyste probudili dlvéru druhého clovéka, dosahli ji a byli té davéry hodni.

V Zivoté druhych jste pfitomni jako prlivodce, a tak vytvafrite fad a pfinasite odpocinek. Rozumite
poradi: pfedstaveni toho, co se musi udélat, délat véci spolecné, nechavat druhého, aby vas
napodoboval, a pak jej nechavat, aby to délal sam. Je to pro vas kazdodenni zkusenosti. Rozumite
L,umeéni pobidky“, abyste druhym umoznili délat véci, které by si predtim netroufli a které jim
pomohou udélat dalsi nezbytny krok. Povzbuzujete druhé k malym krG¢kdm ve jejich cesté kupredu a
mate upfimnou radost, kdyz se jim to podafi. Pfeménujete to, co se zda obycejnym, do néceho
mimoradného, a tim povzbuzujete rlst sebevédomi druhého c¢lovéka.

Jako nékdo, kdo pracuje pro Armadu spasy, jste vidy pfipraveni, ze své vlastni zkusenosti s virou,
mluvit s druhymi o tom, co dava smysl jejich Zivotu — jejich duchovni Zivot.

Dilemata

V pristupu Armady spasy se skryva nékolik nebezpeci a dilemat. Je dobré o nich povédét a také védét,
jak se s nimi vyporadat.

Vzddlenost a blizkost

Zavazali jste se lidem, ktefi nemaji nikoho jiného. Musite je chranit pfed az takovym ztotoznénim,
které vede k tomu, Ze vnimaji nenormalni véci jako normalni. To, na ¢em zalezZi je, abyste byli pravdivi
a opravdovi bez pfilis uzké pratelskosti.

Hranice bezpodminecnosti

Jste bezpodminecné oddani a neustale chcete lidem nabizet nové Sance. Ale nékdy také musite
druhého napomenout. Ve své prdci musite byt schopni mnohostranné zaujatosti.

Odolnost pracovniki

MiZe se stat, Ze se jako motivovani pracovnici citite vyCerpani, protoZe z néjakého dlivodu nejste
schopni naplnit poslani. Je tedy nezbytné, abyste c¢as od casu byli svym pfimym nadfizenym zprosténi
svych zodpovédnosti.

Jedinecnost druhého a potreba vysledki

Vypomoc a podpora znamenaji, Ze stanovite cile, které pro ¢lovéku, kterému pomahate, davaji smysl.
Na jedné strané existuje potfeba dosahnout vysledkd a na druhé strané je nebezpedi pfilis narocnych
pozadavk(l. Musite si byt védomi toho, kde leZi zodpovédnost za Uspéch procesu pomoci.

Nezbytnost a perspektiva

Jste pfimi a prakticti. NejvySsi prioritou je vénovat se okamzitym potifebam. NezZ se ale nadéjete,
preskakujete od jedné krize k druhé. Existuje také dlouhodoba perspektiva. Nastaveni malych krok{



v planovaném a systematickém pfistupu k cili je vzdy vyzvou, at uz pro toho, komu pomahame, nebo
pro samotného pracovnika.

Cile

Kdyz se vénujete tém, ktefi pfijdou do Armady spasy, vydavate se na cestu za dosazenim malych i
velkych cil(, které jsou pro daného ¢lovéka vhodné. Vsechny tyto cile spadaji do rdmce tfi jednoticich
cill, které Armada spasy stanovila ve svém poskytovani péce a pomoci.

UdrZet a obnovit nezdvislost

Diky vasi oddanosti pomahate lidem udrZet nebo v ramci moZnosti obnovit jejich nezavislost.
VSeobecné pravidlo je: ,Nezavislost ve vSem, v ¢em je mozna, a podpora pouze v pfipadg, Ze je
nezbytnd.” Musite zabranit ptiliSné zavislosti a také nebyt pfilis ochranujici. To, na ¢em zaleii, je, aby
se lidé stavali silnéjsSimi.

Socidlni zapojeni a socidlni kontakty

Diky vasi oddanosti se lidé znovu zapojuji do Sirsi spolecnosti. Zalezi na tom, Ze je podporujete

v normalnim Zivoté. Smysluplné zplsoby traveni dne, pfi praci i ve volném case, jsou tedy
nepostradatelné. TotéZ plati pro obnovu socidlnich vztahi. Je to dulezité. Poskytovani pomoci k tomu
musi vést a vSe ostatni se tomu podfizuje.

Blaho a zdravi

Diky vasi oddanosti pomahate lidem, aby byli co nejzdravéjsi, aby se uzdravovali a aby zdravi
zGstavali. Pomahate jim poznavat smysl blaha v jejich Zivoté. Pro Armadu spasy je dulezité, aby lidé
znovu poznali smysl Zivota a méli zdravy duchovni Zivot.

V centru toho vseho je clovék

Kdyz pracujete pro Armadu spasy, podporujete zranitelné lidi. Kde je jich potfeba, poskytujete jim
supervizi a usmeérnujete je. Vase prace Casto zahrnuje lidi, ktefi maji komplexni problémy. Nebo se
mozZna nachdzite v situaci, kdy podporujete a vedete kolegy, ktefi sami pfimo poskytuji pomoc a péci
druhym.

Je tedy dllezZité, abyste nezapominali na jednu véc. Tato prace neni o vas. Ani o Armadeé spasy.
Snazte se vZdy si pamatovat, Ze je o ¢lovéku a jeho potifebach. Nikdy nezapominejte, Ze ten, kdo vam
byl svéfen do péce, je lidskda bytost, stejné jako vy. Tato zranitelna bytost byla stvofena Bohem.
Snazte se nespadnout do takové jednoduché pasti, kdy si myslite, Ze jisté vite, co je pro klienta
nejlepsi.

Tento postoj muze byt vidét na malych vécech. Na tom, Ze chcete pro lidi to nejlepsi. Na zplsobu,
jakym s nimi mluvite, na vasi feci téla, na tom, jak jste pfipraveni druhému naslouchat o jeho
problémech.

Napriklad to mGzeme vidét na vzajemném zpUsobu, kterym lidé vstupuji do smluv.

Uz si mozna uvédomujete, Ze to, jak se véci délaji, se méni s mistem. Détsky domov se lisi od domova
pro seniory, azylového domu pro mladistvé maminky, nebo azylového domu pro zavislé na drogach.

Také si mozna uvédomujete, Ze jste ve svém oboru znalci, coZ vam dava urcité pravo. Je to pravo
mluvit, nesouhlasit s druhym, oznacit cestu nebo dokonce zasahnout az radikalné do Zivota druhého.

Nicméné na zacatku toho vseho z(istava, Ze v centru nasi prace je sam clovék.



Etické zasady

Zpusob, kterym pristupujete k druhym, je inspirovan laskou JeZise Krista. To zahrnuje nepfimo
vyjadrené prani jejich blaha.
Armada spdsy organizuje svou praci podle Ctyr etickych zasad péce:

Zdsada autonomie
Respektujete osobitost druhého co nejvic je to mozné.

Zdsada déldni toho, co je dobré
Touzite délat dobro a prosazovat dobro.

Zdsada nezplsobeni skody
Neudélate nic, ¢im byste druhého znevyhodnili.

Zdsada spravedInosti
Chcete k druhym pfistupovat rovnoprdvné a zajistit pfiméreny podil ve sdileni radosti a obtizi.

Nékdy se mlZe stat, Ze se tyto zasady dostanou do rozporu. V takovych chvilich je velmi dllezZité
spravné etické smysleni spolecné s kolegy.

Socialni schopnost

V Armadé spasy mate vliv na chovani druhych lidi. DUleZité je, aby lidé znovu nabyli socialni
schopnosti. Tato metodika stoji na prosazovani pozadovaného chovani.

Vase chovdni je vzorem pro ostatni. To znamen3, Ze lidé, na které Armada spasy soustredi své
snazeni, jsou osloveni, a jejich chovani je zkoumano pozitivnim zplisobem. Takto plsobite zménu
v chovani.

Nejste dokonali. Také chybujete. To plati pro kazdou lidskou bytost. Ale snad ve vas druzi vidi zplsob,
jakym Clovék mél zit.

Spolecnost

Kdyz pracujete pro Armadu spasy, hodné se vas tyka. Proto, a také proto, aby mohla vykondvat co
nejvic pro zranitelné lidi, hleda Armada spasy partnery ve spolec¢nosti. Cirkve, Skoly, firmy, kluby a

sdruzZeni, lidé v sousedstvi a jednotlivi ob¢ané jsou prizvani k Gcasti. Spole¢né s ,lidmi dobré vile”
chce Armada spasy délat to nejlepsi. Véfime, Ze ,Spolecné jsme jedno.”

Takové odhodlani pfinasi dalsi podporu zranitelnym lidem. Na druhou stranu ti, ktefi poskytuji danou
podporu, maji také moznost , délat dobro” a ziskat vyznamné zkusenosti. MizZou tak okusit to, co
Armadu spasy inspiruje.

V Holandsku je 50|50 Armadni znackou téch projekt(, ve kterych jsou klientdm nabizeny pracovni
zkusenosti.

Sdileni radosti

Jako krestané zakousite radost osvobozujici Bozi lasky skrze Krista. Jste povolani sdilet tuto radost
s ostatnimi.’® To je moZné slovy nebo &iny. Jeden zplisob neni lepsi neZ druhy a slova a &iny se
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navzajem doplfiuji. Ciny dokazujeme pravdivost slov. Ciny potfebuji byt vysvétleny slovy, aby je lidé
mohli pochopit. Jedno nemzZe byt bez toho druhého. Potfebuji se navzajem.

Vy mate mozZnost ukazat ¢ast Kristovy lasky skrze své Ciny. Slovy pak o té lasce mlzete nékomu fict.
Pokracujete JeZiSové poslani a navzajem si JeZiSe pripominate jako zdroj inspirace. Umoznujete
druhym zakouset Kristovu lasku a vyzyvate je k nasledovani stejné JeZiSovy cesty.

Vase rozhodnuti vyuZzit ¢iny nebo slova zdleZi na situaci. Kdyz je nékdo v konkrétni situaci, kdy
potiebuje pomoc, jednate. Kdyz s vami nékdo chce hovofit o vife a o tom, co je pro néj smyslupiné,
povidate si s nim. Timto zplsobem se od vas mohou druzi ucit a vy se mlzete ucit od nich.

To, co délate, zaleZi také na vasich obdarovdnich. Pro nékoho je jednodussi Kristovu lasku ukazovat
¢iny a jiny je schopen o vife prosté mluvit.

Lidé s riznymi obdarovanimi a moznostmi se navzajem doplnuji a potfebuji. Oba dva zplsoby vam
umoznuji sdilet radost evangelia JeZiSe Krista s druhymi.



A DALE
Pravidla

Stejné jako v kazdé jiné organizaci existuji v Armadeé spasy pravidla, ktera byste méli dodrzovat.
Nékdy jsou tato pravidla stanovend druhymi lidmi. Vlada vydava zakony, odborné organizace a
financni subjekty kladou poZadavky. Armada spdsy to vSe dodrZuje a dodrZovat bude. Je to proto, Ze
se snazi svou praci délat tak dobre, jak jen je mozné.

Armada spasy také stanovila nékolik pravidel, aby zajistila, Ze se jeji poslani bude naplfiovat.

Vime, Ze pravidla nejsou dokonald. Také vime, Ze existuji situace, ve kterych jsou pravidla
neprimérena. Ale zamér vzdy byl, Ze pravidla pomahaji Armadé spasy, aby se jeji presvédceni stavalo
skutecnosti.

Je vasi zodpovédnosti, aby byli lidé podporovani, jak nejvic je to mozné a podle odsouhlasenych
zpUsobd,

Kolegové

Armada spasy je kiestanskou organizaci. Je to vidét i ve zplsobu, jakym komunikujete s druhymi.
Nejen s lidmi, které podporujete, ale také se svymi kolegy. Jednate s nimi s respektem, i kdyzZ se vase
nazory mohou lisit.

Vas kolega ma také svuj vlastni zplisob vztahu s Bohem. Jeho vztah bude nepochybné jiny nez ten
vas. Vira se lisi v rliznych obdobich Zivota. V urcité chvili bude jeden ¢lovék fesit néco, od ¢eho je
druhy vice vzdalen. Jeden véri bez pochybovani, zatimco druhy ma pochybnosti. Nemame soudit. Je
to tajemstvim mezi Bohem a tim druhym ¢lovékem. Bud'te otevreni zplsobu, kterym vas kolega Zije a
co s Bohem proZiva. Ptejte se sami sebe, zda se od néj mliZete néco naucit.

Vas kolega je vas bratr nebo sestra. Na jeho nebo jeji blaho ma také vliv vase chovani. Zamyslete se
nad tim, jak se v praci miZete navzajem podporovat. Sexudini zastrasovani, agrese, nasili a Sikanovani
nejsou v Armadeé spasy tolerovany. Budte ve svych slovech a ¢inech opatrni. Nékdy to mlze byt néco
malého, mozna zplsob, kterym druhého oslovite, nebo fec téla, kterou plsobite na druhé. Pro jeho
nebo jeji dobro budte pozorni na to, jakym zplisobem s nim nebo s ni komunikujete a jak pred nimi
vystupujete.

Pozornost

Vase préce a vas osobni Zivot jsou odliSné ¢asti vaseho Zivota. Jsou rozdilné. Je dobré si to na zacatku
uvédomit. V osobnim Zivoté mizete s praci prestat. KdyZ pracujete, nevénujete se svému osobnimu
Zivotu. Zaroven jste ale jednou osobou. Nejste jako robot, ktery se prosté zapne nebo vypne.

Vas osobni Zivot a vase prace se navzdjem ovliviiuji. To je plati i pro vase kolegy.

Je tedy nezbytné, abyste byli pozorni k vzestuplim a padam vasich kolegl. Abyste byli empaticti
k dalezitym vécem v jejich Zivoté. Abyste sdileli jejich radosti. Abyste méli soucit s jejich smutky. A
také muzZete pro své kolegy byt obrazem Krista, ktery pecuje o svdj lid.

Mnoho kolegl pracuje v tézkych podminkach. Nékdy to muze byt kvuli klientlm, jejichZ Zivoty jsou
naprosto chaotické. V takové situaci jsou vasi kolegové vojaky v prvni linii. MoZna jste to i vy sami.

Chapete, Ze za takovych podminek se od vas hodné ocekava. Tyka se to vasi profesionality. MliZe se
ale také stat, Ze byl narusen vas idealismus. Nebo prochazite zkouskou viry. Ptate se sami sebe: Jak je
to mozné, v Bozim jménu, Ze tomu tak je?



To, na ¢em za takovych okolnosti zaleZi je, abyste si navzajem poskytli prostor ke sdileni zkusenosti.
Je samoziejmé, Ze navzajem podporujete a posilujete svou profesionalitu. Zaroven je ale dllezité
davat pozor na zklamani, otfesené idedly nebo otazky viry. Tak, aby vas kolega neselhal.**

Vedeni

MozZna jste v rdmci organizace povolani k vedeni. To je vysada a specidlni ukol. Budte si védomi toho,
Ze vedeni je formou sluZebnictvi. Mate za ukol vést takovym zplsobem, aby ti, ktefi vam byli svéreni,
abyste je vedli, se mohli vyvijet a pIné rozvijet svij potencial. To se vztahuje na celou jejich osobu.

A hlavné se to vztahuje na jejich praci.

Vedeni také znamen3, Ze odpovidate za to, Ze Armada spdsy napliiuje své poslani, které zastava. Na
druhou stranu to také znamen3, Ze lidem davate dlveéru, aby svou praci mohli vykonavat dobfre. Jste
ten, ktery spole¢né s druhymi definuje jejich sjednané zodpovédnosti a cile, a berete lidi vazné.

Vedete s laskou ke svym koleglim. Vedeni neznamenad zadusit vSe zastérkou charity. To by nebylo
uzite¢né. Ani pro druhé, ani pro vas.

Dovolte Kristu, aby byl ve vedeni vasim prikladem. On lidem umozZznoval, aby se rozvijeli a vzkvétali a
ukazoval jim, co je jejich ukol. Oboji délal z lasky k lidem.

Reflexe a zamysleni

Abyste mohli pracovat inspirované skrze Kristovu lasku, je dUlezité, abyste nachazeli obcerstveni
u Zdroje své viry. Méli byste to délat vlastnim zplsobem, stejné jako to druzi délaji svym.

Je také dulezité, abyste se v praci navzajem inspirovali. Je mozné to délat rizné. Md{ze to znamenat,
Ze budete nékdy s kolegou o vife mluvit. MlZe to také znamenat, Ze setkani zahajite zamyslenim.
MuzZete precist néco z Bible. Nebo jiny text, ktery je pro vas dalezZity. MlzZete k tomu pridat zamysleni
o tom, jak to k vdm promlouva. Mizete se pomodlit. MUZete se domluvit, Ze se budete stfidat, aby
mél kazdy ¢len tymu moznost pfipravit si takové zamysleni.

Tydenni nebo mésicni ¢as zamysleni nabizi vedouci v rliznych ¢astech organizace. Je dobré se toho
zUcastnit, abyste se navzajem propojili a povzbudili ve vite.

To, na &em nakonec zaleZi, je, aby to bylo vyvéZené. Je ¢as se modlit a je &as pracovat.’
Prostiedi

Kfestanska vira se projevuje v zakladnim pfistupu, ktery mate, at uz k lidem se kterymi pracujete,
nebo k vasim koleglim. Jsou ale i dalsi zpusoby, kterymi se kfestanska vira mdze ukazovat, a to jsou
Vnéjsi kontakty. Ty mohou byt navazana s riznymi lidmi: s dal$imi organizace, dodavateli rGznych
produktll a sluzeb, vladnimi pracovniky a politiky, a to jsou jen néktefi. Kdyz jste s takovymi lidmi

v kontaktu, ukazujete slovy nebo Ciny, védomé nebo nevédomé, na evangelium JeZiSe Krista.
Respektujete je? Jak mluvite s druhymi o Armadé spasy?

Jméno Armada spasy v lidech ¢asto néco vzbudi. Bez dalsiho pobizeni zacnou mluvit o své vlastni
dobré nebo Spatné zkusenosti s cirkvi a virou. Jste v takové situaci pfipraveni naslouchat a mluvit o
vlastnim presvédceni? Neni to o pfesvédcovani druhych. Ani jim nemusite zodpovédét vSechny
otazky. Ale budte pfipraveni naslouchat a ukazat jim kousek toho, co vas samotné inspiruje.
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Materialni véci

Kfestanska vira se projevuje zplsobem, kterym s druhymi komunikujete: s témi, ktefi hledaji pomoc,
s kolegy a s vnéjsimi kontakty. Projevuje se také zplsobem, kterym se starate o materialni véci, které
vam byly svéreny. Jsou to materidly a nastroje a vybaveni budov. Je to také zplsob, jak se chovate

k této zemi. Setrné vyuZivani material(i a nastrojd je ddlezZité.

Armdda spdsy vyuZiva dobré materidly. Zaroven je potfeba urcité Setrnosti. To se vztahuje na to, jak
vybirate materialy a pouzivate prostredky, které mate k dispozici.

Armdda spdsy nabizi lidem i materialnim vécem nové Sance. Nabizi se zde slovo ,udrZitelnost”. Proto
Armada spasy sbira staré obleceni, aby je dale zpracovavala. A na rliznych pracovnich mistech se
staré materidly méni v nové produkty.

V osobnich Zivotech lidi se Armada spasy snazi uvadét rad do chaosu, ktery nékdy poznamenal
lidskou existenci. Armada spdasy chce obnovit Cistotu v poSpinéném Zivoté. Z tohoto dlivodu je slovo
,mydlo” soucasti hesla: ,polévka, mydlo, spaseni.” Kdyz fad a Cistota charakterizuji zplsob vasi
prace, mlZete inspirovat druhé lidi, aby chtéli totéz.

Obleceni

Lidé, ktefi jsou ¢leny cirkve Armady spasy — salutisté: vojaci a dlstojnici — se mohou poznat podle
uniformy. Uniforma je formou svédectvi. Salutisté tak projevuiji, Ze je pro né Kristus dllezity.

Uniforma vyvolava pocit jistoty. Lidé mohou salutistim dlvérovat. Pfinasi také ochranu. Uniforma
vyvolava respekt.

Lidé, ktefi pracuji pro Armadu spasy, nenosi uniformu Armady spdasy. Maiji ale k dispozici obleceni,
které je jasné rozeznatelné. Samoziejmé ho muZete nosit s urcitou mirou pychy a nékdy je to v praci
dokonce potteba, napfiklad pfi praci venku. Takové obleceni ma stejnou funkci jako uniforma. Néco
symbolizuje, vzbuzuje pocit jistoty a vyvolava respekt.

Dalsi zplisob, jakym muzZete byt rozpoznani, je odznak Armady spasy — Cerveny stit. Ten také vzbuzuje
rozpoznani. MizZe to byt prostfedek k zahajeni rozhovoru s lidmi.

Uniforma, specialni obleceni nebo odznak samy o sobé nestaci. DlleZity je clovék, ktery je nosi.
Musite si byt uvédomovat, Ze ve chvili, kdy lidé vi, Ze pracujete pro Armadu spasy, jste jejimi
velvyslanci. Vase Ciny a vase slova vytvareji obraz, ktery lidé maji o Armadeé spdsy a co reprezentuje.

Navykové latky

Clenové cirkve Armady spasy — salutisté: vojaci a dGstojnici — sloZili pfisahu, e nebudou uzivat
alkohol a budou pouze uZivat takové drogy (léky)léky, které jim predepsal IékaF. Tabakové vyrobky
také patfi k tém, které se zavazali neuzivat. Diky tomu je Armada spasy jednou z nejvétsich
abstinencnich organizaci. Salutisté to dodrzZuji ze solidarity k tém, ktefi s pozivanim alkoholu a drog
bojuji. A také aby dokazali, Ze Zit bez téchto latek je mozné.

Ti, ktefi pracuji pro Armadu spasy, nemusi sklddat takovy slib. Je vS8ak samoziejmosti a znamenim
respektu, Ze se béhem pracovnich setkani pod hlavickou Armady spasy nepodava ani neobjednava
alkohol.

Kdyz béhem prace nebo volného ¢asu nosite obleceni Armady spasy nebo jeji odznak, mate
zodpovédnost chovat se obezietné ve vztahu k poZivani alkoholu a dalSich ndvykovych latek. Lidé
okolo vas nejsou vZdy schopni rozeznat salutistu od pracovnika Armady spasy.



Pracujeme s laskou
Prace pro Armadu spdsy znamena celit vyzvam.

Situace klientl vas vyzyvaji k hledani tvorivych feseni otazek, které nejsou vidy obycejné. Kolegové
vas vyzyvaji ke spolecné praci. Prostredi, ve kterém Armada spasy plsobi, nas neustale vyzyva
k hledani obnovy.

A kazdy z vas je neustale vyzyvan pracovat zplsobem, ktery je odborny a zaroven plny viry.
Pozehnani

At jsou pozehnany vase odi,

aby vidély mozZnosti.

At jsou pozehnany vase usi,

aby naslouchaly pfibéhim druhych.
At jsou pozehnany vase rty,

aby vyslovovaly pravdiva slova.

At jsou pozehnany vase ruce,

aby podepiraly.

At jsou pozehnany vase nohy,

aby proslapavaly novou cestu.

A tak at vam Bah Zehn3,
Otec, Syn a Duch svaty.



APLIKACE

Toto je mala broZura. MUzZete ji projit sami nebo spolecné s kolegy, abyste se mohli vice zamyslet nad
svou praci. Tato prirucka je vhodna k vyuziti pfi zahdajeni setkani, na skoleni, Retreatu nebo planovani.
NiZe je uvedeno nékolik doporuceni. Nékdy se zminuji tzv. , Diskuzni otazky”. Ty mlZete nalézt v dalsi
kapitole.

Samostatné

1. KaZdou kapitolu si proctéte pomalu a pozorné. Udélejte si ¢as opravdu se nad textem zamyslet.
Pfemyslejte nad otazkou: ,,Co to pro mé znamenda?“ a poté: ,,Co to znamena pro mou praci?“
Prectéte si diskuzni otazky, které jsou ke kapitole pfifazeny, a zodpovézte alespon jednu.

2. Pozorné se podivejte na obrazek, ktery ke kapitole patti. ,Co ve vas probouzi?“ Prectéte si text
vedle obrazku a pfemyslejte nad otazkou: ,Jak ke mné obrazek a kapitola promlouvaji?“

Ve skupiné

Nasledujici doporuceni maiji za cil povzbudit vyménu zkusenosti a myslenek. Takovy pfistup
predpoklada nekritické naslouchani, aby kazdy mohl své zkusenosti sdilet svobodné. Toto dejte jasné
najevo na zacatku setkani.

3. Jeden z Ucastnik( precte celou kapitolu nahlas a pomalu. Ostatni sleduji text spolu s nim. Poté se
skupina rozdéli do dvojic a potichu se sdili o tom, co v nich ¢teny text probouzi. Kazdy pak s celou
skupinou sdili odpovéd na tuto otazku: ,Co pro mé tento text znamena?“ a nasledné: , Co tento text
znamena pro mou praci?“ MlzZete pak spolecné otevfrit diskuzi o jedné nebo dvou z diskuznich
otazek.

4. Vsichni se podivaji na obrazek, ktery patfi k dané kapitole. Sdili se s ostatnimi, co v nich vzbuzuje.
Prectéte si nahlas text vedle obrazku. Poté se spole¢né zamyslete nad otdzkou: ,Jak ke mné obrazek
a text kapitoly promlouvaji?“ a nasledné: ,,Co to znamend pro mou praci?“

5. Nékdo, kdo si pfipravil chvili zamysleni, mGze pouZit jinou fotografii, basen, ¢lanek z novin nebo
néco podobného, jako protiklad ke srovnani. Az skupina projde diskuzi a sdileni z bodli 3 a 4,
podivejte se spolecné na tento protikladny obrazek ¢i ¢lanek. Co vyplyva z rozdild v textu ¢i na
obrazku?

6. V nékolika kapitolach jsou odkazy na biblické verse. BEéhem diskuze si najdéte jeden nebo viechny
tyto versSe v Bibli. Jak tyto texty z Bible podporuji téma té dané kapitoly?

7. Misto diskutovani mezi sebou, mzete kapitolu predstavit tim, Ze namalujete obraz, udélate fotku,
nebo jinym kreativnim napadem. Popiste pak, jak se rlzné ¢asti poji na téma kapitoly.

8. Vétsina kapitol je o praci pro Armadu spasy. Prectéte si spolecné jednu nebo vice kapitol a
zamyslete se nad tim, zda co se v ni piSe, koresponduje s kazdodenni praxi? Pokud ano, diskutujte o
tom, jak byste to mohli jesté zlepsit. Pokud ne, diskutujte o konkrétnich zplsobech, jak byste to
mohli zménit.

9. Kniha je z vétSiny napsana formou mluveni k ,vam*“. Dala by se také prepsat do formy ,ja“.
Zamyslete se nad tim, zda k vdm formou ,,ja“ mluvi.

10. BroZura kon¢i poZzehnanim. Kdyz jej pfectete nahlas, miZete zahdjit cas reflexe nebo setkani
ukoncit.



DISKUZNI OTAZKY
Tyto otazky mohou spustit diskuzi. Nasledujici text nabizi nékolik navrho.
NA ZACATKU

Prdce pro Armddu spdsy
Jaké byly vase tfi dulezité dlvody k praci pro Armadu spasy?
Kdyz premyslite nad praci, co je pro vas dulezité?

Odborny a inspirovany

Vzpomenete si na jednu nedavnou situaci, kdy si myslite, Ze jste se zachovali velmi profesionalné?
Ktery prvek udélal vase chovani opravdu profesionalnim?

Kde bylo v této situaci propojeni s vasi virou nebo inspiraci?

VIRA

Vira
Uméli byste pojmenovat jednu véc, kterd déla vasi viru dnes odliSnou od té pred 10 lety?
Kdy naposledy hrala vira konkrétni roli ve vasi praci?

Buh

Kdyz premyslite o Bohu, kterych pét slov se vam vybavi?
Myslite si, Ze je BUh pfitomny i ve vasi praci?

Jak to vite?

JeZis Kristus

Kdyz premyslite o JeZisi, kterych pét slov se vdm vybavi?
Myslite si, Ze je Jezis pfitomny i ve vasi praci?

Jak to vite?

Kriz
Kdyz premyslite o kfizi, kterych pét slov se vdm vybavi?
Existuje misto, kde se kFiz setkdva s vasi praci?

VzkfisSeni
Kdyz premyslite nad vzkrisenim, kterych pét slov se vam vybavi?
Existuje mezi vzkfiSenim a vasi praci propojeni?

Duch Bozi

Odkud berete inspiraci ke své praci?
Vyjmenujte tti zdroje.

Kdo nebo co je pro vas Duch Bozi?

Novy Zivot
Mohli byste uvést priklady situaci, ve kterych se Zivoty lidi zménily?
Je to to stejné jako ,novy Zivot skrze Jezise Krista“?

Rozdil

Pracujeme s mnoha rlznymi kfestany.

Uvedte priklad setkani s kfestanskym kolegou, které vam udélalo radost a naopak kdy byl rozdil mezi
vami pro vas tézky?

Co pro vas znamena pracovat spole¢né s riznymi kfestany?



PRISTUP ARMADY SPASY

Zdkladni pFistup

Jak projevujete zakladni pristup lasky?

Zakladni pfistup, jak je popsan v této broZure, se projevuje v nasi praci.
Popiste chvili, kdy pro vas bylo tézké udélat z néj skutec¢nost?

Militantni armdda
Nase organizace md ve jméné ,Armdada“. Kdy naposledy byla tato militantni vlastnost opravdu
viditelnd?

Pristup Armddy spdsy
Napada vas situace nebo pfibéh, o kterém byste fekli: , To je Armadé spasy typické“?

Zdkladni hodnota

Ktefi lidé, podle vaseho nazoru, spadaji do kategorie: ,Lidé bez pomocnika/Pomocnika“?

A ktefi lidé sem opravdu nepatti?

Zakladni hodnota ,,bezpodmineéné oddani” zahrnuje celou nasi praci. Kdy jste si toho byli obzvlast
védomi?

Zakladni vlastnosti organizace

Ve které situaci se vdam zddla nase prace opravdu dostupnd?
Je zakladni vlastnost integrovaného pristupu stale mozna?
Za kterych okolnosti si myslite, Ze jsme az pfilis nedstupni?

Hodnoty

Vzpomenete si na zkusenost, kdy byt ¢lovéku ¢lovékem bylo prioritou?

Ve které situaci byla rovnost ¢lovéka ohrozena?

Uvedte priklad situace, kdy jste zajistili, aby se s nékym zachazelo dlstojné?

Jaké konkrétni kroky jste naplanovali, abyste zajistili, Ze lidé naleznou své misto?

Kdo vas napadne, kdyz feknete: ,Pomohl/a jsem mu/ji byt tim nejlepsim ¢lovékem, kterym byt
mobhl/a.”

Koho jste vidéli zménit se a jak?

Jakym zpUsobem, podle vas, proZivaji lidé, se kterymi pracujeme, smysl Zivota nebo své duchovno?
Uvedte aspon dva priklady.

Pristup pracovniki

Uvedte priklad své vlastni odhodlanosti a pfiklad odhodlanosti, kterou jste pozorovali u kolegy?
Ve kterych situacich jste rozhodni?

Kdy jste vytrvali?

Pamatujete si nékoho, kdo pfisel do Armady spdsy a komu jsme pomohli ziskat nové Sance, které
ostatni mozna prehlédli?

Kdy jste byli trpélivi, i kdyZ to pro vas byla zkouska hranic?

Jak to vypada, kdyzZ ztratite trpélivost?

Muzete uvést nékolik prikladd, kdy jste ve své praci byli kreativni?

Kdyz pfijde na vyzdviZzeni dobrého chovani namisto trestani Spatného, jaka je mira téchto dvou ve
vasem oddéleni?

Ktery z vasich dalsich talent — kromé vasich profesiondlnich kompetenci — vyuzivate v praci?



Zdsady pro akci

Jako nékdo, kdo pracuje v Armadeé spasy, jste velmi prakticky ¢lovék. Vidite pred sebou praci,
reagujete rychle a zbytecné véci neprodluZujete. Jste tedy velmi starostlivymi, kdyzZ pfijde na
okamzité fyzické potreby lidi, jako tfeba jidlo, piti, obleceni, tepld sprcha, postel a jejich zakladni
bezpecdi. Reagujete na jejich potreby ,ted a tady”. Uvedte dva konkrétni priklady takového zpUlsobu
prace.

Co pro vas ve vasi konkrétni pracovni situaci znamena ,starostlivost v okamzitych fyzickych
potiebach lidi, jako tfeba jidlo, piti, obleceni, tepla sprcha, postel a jejich zakladni bezpedi“?
Zasady hovofi o tzv. ,celé osobé”. Jak na to reagujete v nynéjsi konkrétni situaci?

Jakym zpUsobem jste v posledni dobé presli oficialni existujici rdmec pro svého klienta?

Uvedte ptiklad, jak jste v pracovni situaci vyuzili tuto tfifazovou posloupnost: ,vzbudit, vyhrat a byt
hoden néci dlvéry“?

Jakym zpUsobem prinasite do chaotickych situaci rad a pokoj?

Uvedte ptiklad, jak jste v pracovni situaci vyuzili tuto posloupnost: ,pfedstaveni toho, co se musi
udélat, délat véci spolecné, nechavat druhého, aby vas napodoboval, a pak jej nechavat, aby to délal
sam“?

Jak jste v nedavné situaci vyuzili ,uméni pobidky“?

Uvedte priklad, jak vase oddéleni oslavilo maly krcek klienta?

Kdyz jste v posledni dobé vidéli nékoho rist v sebejistoté, jaka pomoc tomu predchazela?

Kdy jste naposledy méli moznost promluvit si s klientem o vasi vlastni zkusenosti s virou?

Které zasady jsou pro vas nejsloZitéjsi?

Dilemata
V této kapitole je uvedeno pét dilemat, které jsou charakteristické v pristupu Armady spasy.

Jak byste ohodnotili sami sebe ve ,vzdalenost — blizkost“?
1 — opravdu vzdaleny, 10 — opravdu blizko.
Citite se v tom dobre, nebo byste to radi zménili?

Jak byste ohodnotili sami sebe v ,nechani véci byt — opravovani“?
1 — opravdu nechavam véci byt, 10 — rad/a véci opravuiji.
Citite se v tom dobre, nebo byste to radi zménili?

Jakym zpUsobem byste byli radi zbaveni svych povinnosti pfimym nadfizenym?

Cile

Ve spojitosti s pristupem Armady spasy jsou v kapitole uvedeny tfi cile.

Co podle vas nejvic prispiva k zachovani nebo obnoveni lidské schopnosti Zit nezavisle? Uvedte tfi
faktory.

Uvedte priklad, kdy jste v posledni dobé vidéli moZnost znovu nékoho propojit s Sirsi spolecnosti. Co
bylo potfeba zajistit, aby to bylo mozné?

Zamyslete se nad svym kolegou a popiste zplsobem, jakym pfinasi smysl a duchovno do své prace.

Clovék je srdcem toho vseho
Jak se osobné vénujete napéti mezi individualitou druhych a zodpovédnosti jako pracovnika?

Etické zdsady

Lidé mohou délat sva rozhodnuti. Kdy naposledy jste bojovali s etickou zdsadou autonomie?
DokaZete uvést situaci, ve které bylo udélat spravnou véc tézkym ukolem?

Uvedte priklad situace, ve které se druhému ubliZilo praci, kterd byla vykonana. Dalo se tomu



vyhnout? Jak jste to prozivali?
Udélat spravnou véc je velmi komplikovany ukol. Kdy jste tak naposledy ucinili ve vlastni praci?

Socidlni zdatnost

Kdyz mluvime o ,pozitivnim pristupu k lidem*, jak soudite zpUsob, kterym spolupracujete s druhymi
ve své praci?

Jak se na vas pfristup divaji ostatni?

Je pravda, Ze — i mimo vasi praci — se snazite byt prikladem pro druhé?

Spolecnost

Jak lidem pomahate nalézat smysluplné traveni kazdodenniho Zivota?

Uvedte priklad, jak zacleriujete druhé a Sirsi spolecnost do prace, kterou (vy i my) délate?
Jaké dal$i mozZnosti vidite pro své oddéleni?

Sdileni radosti

Ciny a slova se navzajem doplriuji. Kdy? ptijde na sdileni evangelia, jaky je va$ nazor na vztah mezi
¢iny a slovy?

Uméli byste popsat, co byste se o tomto tématu radi naucili?

A DALE

Pravidla
Jaka je vase zodpovédnost k zajisténi, Ze jsou klienti podporovani podle smluv, které s nimi byly
uzavreny?

Kolegové
Co pro vas vasi kolegové znamenaji?

Pozornost

Uvedte priklad, jak jako kolega a ¢len tymu mate pochopeni pro Zivoty vasich kolegli?
Uvedte pét prikladl zplsobd, kterymi jste své kolegy povzbudili v jejich praci?
Uvedte tti priklady situaci, ve kterych by, podle vas, bylo lepsi nepovzbuzovat kolegy?
Jak mlzete byt pfitomni v Zivoté kolegy, ktery prochazi zkouskou?

Vedeni
Co je pro vas pét zakladnich slov ve vztahu k vedeni?
Uvedte dva pfiklady, jak JeZi$ Kristus modeloval vedeni.

Reflexe a zamysleni

Jak se obcerstvujete u Zdroje?

Uméli byste popsat, jakym zplsobem hledate novou inspiraci ve své praci?
Jak jste pak v praci v(ci této inspiraci pozorni?

Prostredi

Kdy jste naposledy byli , velvyslancem” své organizace?

Které dva elementy ve svém velvyslanectvi vyzdvihujete?

S ohledem na vase prostredi, jakym zplsobem jste pfipraveni sdilet se o zdroji vasi inspirace?

Materidlni véci

Jak se chovéte k materialim a nastrojam, které mate k dispozici?

»,Skromnost” a ,udrZitelnost” napomahaji smérovat zplsob, kterym zachazime s materialy. Jaky mate
nazor na koncept ,,skromnosti“?



Obleceni

Co si myslite o noseni obleceni Armady spasy?

Za kterych okolnosti by pro vas bylo vhodné toto obleceni nosit?

Uvedte konkrétni pfiklad, jak jste si védomi zodpovédnosti, ktera pfichazi s noSenim tohoto obleceni.

Ndvykové latky

Armada spasy je abstinencni organizaci. Interni pravidla plati pro salutisty. Jsou chvile béhem vasi
prace, kdy je pro vas tato skutec¢nost komplikovana a tézka?

Pokud ano, o které konkrétni chvile se jedna?

Pracujeme s ldaskou
Dokazali byste popsat své dvé nejvétsi vyzvy v praci?
Co pro vas znamena vyzva byt v praci jak profesionalné schopny, tak vérny?

PoZehndni
Kdy jste se naposledy citili opravdu poZehnani?
Jakym zpUsobem jste pozehnanim pro druhé?
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