iy

T
o
.‘.r

-

: ¥

"a 1R

Iit - 7 LC
O NEetT VE
S

Onze impact i 2(

|

X - ‘ r-q-._"*,ll_i-.. -. ‘_ ﬂaﬂ- .



Aantal deelnemers

met ambulante begeleiding
Leger des Heils W&G Noordoost

Eindtotaal 2022

2.275 deelnemers

Friesland Groningen Drenthe Flevoland NOP en Urk Overijssel
Achtkarspelen 21 Eemsdelta 62 Aa en Hunze 19 Dronten 1 Dalfsen 8
Dantumadiel 17 Groningen 255 Assen 129 Noordoostpolder 38 Deventer 28
De Fryske Marren 15 Het Hogeland 63 Borger-Odoorn 18 Urk 7 Hardenberg 43
Heerenveen 24 Midden-Groningen 66 Coevorden 15 A Kampen 49
Leeuwarden 72 Oldambt 61 De Wolden 8 Olst-Wijhe
Noardeast-Fryslan 55 Pekela 33 Emmen 179 Ommen 4
Ooststellingwerf 22 Stadskanaal 50 Hoogeveen 101 Raalte 1
Opsterland 13 Veendam 61 Meppel 27 Staphorst 9
Smallingerland 27 Westerkwartier 35 Midden-Drenthe 14 Steenwijkerland 41
Sudwest-Fryslan 27 Westerwolde 16 Noordenveld 1 Zwartewaterland 4
Terschelling Tynaarlo 19 Zwolle 324
Tytsjerksteradiel 8 Westerveld 2

Waadhoeke 34

Weststellingwerf 1

Totaal 322 702 542 47 513

Stichting Leger des Heils

Welzijns- en Gezondheidszorg Noordoost

Bij alles wat we als Leger des Heils doen hebben we één belang voor ogen: het welzijn van onze
deelnemers. Met ongelooflijk veel inzet hebben onze medewerkers zich daar in 2022 voor ingezet.

Het Leger des Heils is er voor mensen zonder helper. Dat kunnen mensen zijn die een veilige plek nodig
hebben om te wonen. We zijn er ook voor mensen zonder een eigen thuis. Onze inzet is er net zo goed

voor gezinnen die het moeilijk hebben. In 2022 kwam er een nieuwe groep bij: mensen die op de vlucht
raakten door de oorlog in Oekraine. We mochten voor hen van groot belang zijn.

Ons inzetten voor mensen zonder helper doen we niet alleen, maar samen met overheden en onze

ketenpartners. Samen zetten we ons in voor een betere samenleving. Het Leger des Heils doet dit op een f
i
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eigen manier: vanuit een christelijke identiteit, waarin iedere medewerker vanuit zijn of haar eigen
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waarden werkt met bewogenheid, lef en doorzettingsvermogen, innovatief en doortastend.

We bouwen samen aan een robuuste, duurzaam gezonde organisatie. Onze medewerkers zijn daarbij van
onschatbare waarde. In hen blijven we investeren, zodat we ons als organisatie kunnen blijven ontwikkelen
en vernieuwen. Dat geldt ook voor onze honderden vrijwilligers. Zij zijn van onschatbaar belang.

Zo kijken we in deze uitgave dankbaar terug én blikken we vooruit.

Directie
Claudia van Bruggen, Lenneke Koppenhol, Bernd Schipper



Aantal kinderen
pleegzorg
Leger des Heils W&G Noordoost

Eindtotaal 2022
323 kinderen

Groningen

Friesland

Drenthe

Overijssel

Aantal deelnemers

wonen
Leger des Heils W&G Noordoost

37 Beschermd Thuis Sneek

37 Beschermd Wonen Emmen

67 Beschermd Wonen Groningen

18 Duurzaam Verblijf Ingwierrum

59 Beschermd Wonen Zwolle

Z1 Beschermd Wonen Nieuw-Amsterdam
37 Crisisgroep Groningen

41 Domus Zwolle

16
18
22
36
58
17
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Eindtotaal 2022

494 deelnemers

Jeugdhuis Groningen

Jeugdhuis Veendam

Maatschappelijke Opvang Assen

Opvang Assen

Opvang Emmen

Zelfstandig Wonen Emmen

Zelfstandig Wonen Leeuwarden
(Oostergoweg)

Aantal deelnemers

Workcenters 50|50
Leger des Heils W&G Noordoost

Totaal 2022

602 deelnemers

Workcenter Zwolle
Food, Creatief, Store,
Wood, Packaging

Workcenter Emmen
Store, Packaging, Tech

Workcenter Leeuwarden
Wood, Packaging

Workcenter Groningen
Food, Packaging
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Aantal bezoekers

dag- en nachtopvang
Leger des Heils W&G Noordoost 1.128

Totaal unieke bezoekers

Totaal bezoekmomenten

35.549

0

Dagopvang Emmen

0

Dagopvang Groningen

325 8.995 436 11.589

Unieke bezoekers Aantal bezoeken Unieke bezoekers Aantal bezoeken

0

Dagopvang Leeuwarden

Nachtopvang
392 14.965

Totaal unieke bezoekers
st “ Unieke bezoekers Aantal bezoeken

227

Totaal bezoekmomenten

234




Aantal vrijwilligers Opvang Oekraiense

2022 vluchtelingen Eindtotaal 2022
Aantal bedden in 590 vluchtelingen
vluchtelingenopvang
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Leger des Heils W&G Noordoost 9 9 9 *\-—-"" - 2
244 vrijwilligers ' 1
Oude Pekela Stadskanaal Koudum

Reguliere opvang vluchtelingen Koudum 250 210 130 ()

49 vrijwi"igers Vluchtelingen Vluchtelingen Vluchtelingen I o p e t o e o m s t

Particuliere Opvang Vluchtelingen NO -~

articuliere Opvang Vluchtelingen _— g,
Warme Kamers
in de regio y
Leger des Heils W&G Noordoost Sy
_# )
a L

Eindtotaal 2022 ]

334 vrijwilligers 29 buurthuiskamers en 62 externe locaties openden in de winter ? Leqer
van 2022 een Warme Kamer om extra warmte te bieden aan een i des
ieder die het nodig had. Met dank aan alle partner-organisaties, Heils
vrijwilligers, medewerkers en gulle gevers in Noordoost. AVVAVVAVY R Iegerdesheils, nl




Ons zorgaanbod in de regio Noordoost
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Buurt
huiskamer

Wonen
ambulant
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Pleegzorg
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Beschermd
Wonen

Maatschappelijke
Opvang

Mensenhandel & Prostitutie

B &

Jeugdhulp Soepbus/-fiets

met verblijf

Dagopvang Winter
nachtopvang

&

Werken / Relevante maatschappelijke trends

Dagbesteding

oy Oy =

Steunpunt Begeleiding thuis / zo
zelfstandig mogelijk wonen

2

Ambulante Armoede

Begeleiding en schulden

8 & 600 medewerkers

" 300 vrijwilligers

2

Toename Intergrale samenwerking
Jeugdzorg in de regio
Groei en Digitalisering

krimpscenario's

Stichting Leger des Heils

Welzijns- en Gezondheidszorg Noordoost

Het Leger des Heils is een beweging van geloof, liefde, hoop en
perspectief. leder mens is van waarde en mag tot bloei komen. We
leggen ons daarom niet neer bij gebrokenheid, maar strijden voor het
herstel van het gewone leven.

Leger des Heils W&G Noordoost is onvoorwaardelijk betrokken bij
mensen in de samenleving die tussen wal en schip dreigen te raken.
We richten ons specifiek op mensen met een combinatie van
complexe problematiek.

Onze kernwaarden

Laagdrempelig
We zijn er voor mensen zonder helper

Zingevingsgericht
Geloven in perspectief

Samenhangend
Cliéntgerichte houding

Vasthoudend
Ook bij complexe situaties gaan we door

Onze droom

Meer rechtvaardigheid, solidariteit
en professionaliteit.

“Deelnemers en medewerkers voelen zich
welkom en hebben een veilige plek. We
benaderen elkaar met respect,
gelijkwaardigheid, geven vertrouwen,
luisteren en zijn positief. Wij geloven dat
ieder leven ertoe doet. We geven situaties
van onrecht en uitsluiting bekendheid,
zowel maatschappelijk als politiek.”
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Onze hoofdthema's voor 2024-2025

1. Bestaanszekerheid

leder mens heeft recht op een menswaardig bestaan.
Strijden voor herstel daarvan behoort tot de kern van de
missie van het Leger des Heils. Vanuit de zorg voor Gods
schepping en het besef dat mensen kostbaar zijn, streven
we naar een duurzaam toekomstperspectief, waarin
mensen niet langer in hun bestaanszekerheid worden
bedreigd.

3. Een sterke sociale basis

leder mens heeft mensen nodig die naar je omzien, op wie
je kunt terugvallen. Het Leger des Heils heeft een unieke
positie voor de opbouw en het herstel van relaties en voor
de vorming van een sociaal ‘familienetwerk’. We doen dit
vanuit een sterke presentie, dichtbij mensen, in wijken en
buurten.

2. Wonen in de wijk

Herstel begint met een huis. Bij voorkeur in een eigen huis
of een gemengde- of beschermde woonvorm, waar je je
thuis voelt en veilig bent. Een eigen keuken en eigen
sanitair. Voor een beperkte groep deelnemers zijn andere
oplossingen nodig. Ook voor hen willen we blijven zorgen.

4. Aandacht voor elkaar

Het werk van onze medewerkers vraagt om aandacht,
vertrouwen, bemoediging en goede facilitering. Ook naar
hen willen we onze waarden en inclusiviteit laten
functioneren. We willen dat zij plezier hebben in hun werk,
zich kunnen ontwikkelen, als mens en als professional. We
willen ruimte maken voor vakmanschap en voor de kracht
en ontwikkeling van hun talenten.

5. Strijdend Leger

Met lef en moed spreken we ons uit tegen onrecht en
systemen/stelsels die mensen uitsluiten. Door politieke
lobby en het voeren van het maatschappelijk debat. Door
te laten zien hoe het anders kan. Daarnaast zijn we in staat
een crisisorganisatie op te zetten, die direct gemobiliseerd
kan worden om acute nood te lenigen en om mensen bij te
staan.

7. Geld maakt missie mogelijk

Voor het Leger des Heils is voldoende geld en inzet nodig
om passende zorg en ondersteuning te kunnen blijven
continueren. Waar dit niet meer (volledig) vanuit de
overheid alleen kan worden bekostigd, zijn aanvullende
middelen nodig. Dit vraagt om een groter appél op de
samenleving.

6. Dienstbare technologie

Het gebruik van slimme technologische toepassingen
(middels sensoren, apps, artificial intelligence, domotica,
eHealth) is van essentieel belang. Door goed werkende,
dienstbare technologische voorzieningen worden
medewerkers ontlast. Daarnaast bevorderen ze de
preventie en de eigen regie.




Contact

Leger des Heils, Welzijns & Gezondheidszorg Noordoost

Bedrijfsbureau 088 065 2240 Volg ons via

Dokter van Thienenweg 2 info.noordoost@legerdesheils.nl
8025 AL Zwolle www.legerdesheils.nl/noordoost m n g




